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WHO WE ARE QUI NOUS SOMMES

Since 1987, Arts Network Ottawa has been 
building a healthy and sustainable arts sector 
by creating professional development and 
mentorship opportunities for artists; providing 
resources and promotion to advance the 
careers of artists and cultural workers; and 
collaborating through partnerships to advo-
cate the creative, social and economic benefits 
the arts play in a flourishing community.

As a membership-based bilingual arts-service 
organization, we are an informed voice for a 
network of artists, cultural workers and arts 
organizations across the Ottawa region. By 
advancing careers, we support our members 
and also Ottawa’s arts community at large. 

Our mission is to connect, champion and 
collaborate to bring resources together that 
build a thriving Ottawa arts community.

Arts Network Ottawa operates on unceded 
Algonquin Anishinaabe territory.

Depuis 1987, le Réseau des arts d’Ottawa bâtit un secteur 
artistique sain et durable en créant des occasions de dévelop-
pement professionnel et de mentorat pour les artistes; en 
fournissant des ressources et de la promotion pour faire 
progresser les carrières des artistes et des travailleuses et 
travailleurs culturels; et en collaborant grâce à des partenariats 
pour faire connaître les avantages créatifs, sociaux et 
économiques que les arts contribuent à une communauté 
florissante.

En tant qu’organisme bilingue, au service des arts, qui est fondé 
sur l’adhésion, nous sommes une voix informée qui représente 
un réseau d’artistes, de travailleuses et de travailleurs culturels, 
et d’organisations artistiques aux quatre coins de la région 
d’Ottawa. En faisant progresser des carrières, nous soutenons 
nos membres, mais également la communauté artistique d’Ot-
tawa dans son ensemble

Notre mission est de rapprocher, représenter et collaborer 
pour réunir les ressources permettant de bâtir une commu-
nauté artistique prospère à Ottawa.

Le Réseau des arts d’Ottawa dirige ses activités à partir de 
territoires non cédés de la Nation algonquine anishinaabe.  

Cover photo: SIVUNIKSATTINU installation by Jennifer Anne Kelly, Kaajuk Kablalik, Melissa Attagutsiak, Alexander 
Angnaluak, and David Erkloo
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MESSAGE FROM 
THE BOARD OF 
DIRECTORS

MESSAGE DU
CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Arts Network Ottawa has been working to 
support and grow the arts community in Ottawa 
for 33 years, but no one could predict what 
2020 would bring. Once the pandemic began, 
Arts Network Ottawa quickly adapted to work 
remotely and provide programs and services 
virtually. This quick response was vital in ensuring 
that the arts community, one of the most a�ect-
ed sectors by the impacts of COVID-19 shut-
downs, had access to supports and leadership in 
its time of need. We also released our commit-
ment to anti-racism in June of 2020, an import-
ant part of what drives our work going forward.

We organized many virtual events throughout 
the year, including the Artpreneur conference, 
adapted for an online audience for the first time. 
Initiatives like the Ottawa Arts Mentorship 
Program kept artists connected, and we trans-
formed Neighbourhood Arts Ottawa to help 
artists find new ways of conducting communi-
ty-based arts with unique constraints. We 
worked to help facilitate connections and collab-
oration, create inclusive opportunities, and 
support the preservation and recovery of the 
arts sector.

Thank you to our sta�, volunteers, donors, 
funders, partners, and collaborators; without you 
our work in 2020 to support the arts community 
would not be possible. Thank you to Sue Pitch-
forth who, as President, adeptly led us through a 
unique and challenging year. 

Le Réseau des arts d’Ottawa travaille au soutien et au dével-
oppement de la communauté artistique d’Ottawa depuis 33 
ans, mais personne n’aurait pu prédire ce que 2020 nous 
réservait. Une fois que la pandémie a commencé, le Réseau 
des arts d’Ottawa s’est adapté rapidement au travail à 
distance et à la prestation de programmes et de services en 
mode virtuel. Cette réaction rapide était cruciale afin de 
s’assurer que la communauté artistique, l’un des secteurs les 
plus touchés par les impacts des fermetures liées à la 
COVID-19, pouvait accéder à un soutien et un leadership en 
ces temps di�ciles. Nous avons également publié notre 
engagement envers la lutte contre le racisme en  juin 2020, 
une part importante de ce qui motivera notre travail pour 
l’avenir. 
 
Nous avons organisé plusieurs événements virtuels tout au 
long de l’année, y compris la Conférence Artpreneur qui, 
pour la première fois, a été adaptée pour un public en ligne. 
Des initiatives comme le Programme de mentorat artistique 
d’Ottawa ont permis aux artistes de rester en contact, et nous 
avons transformé l’Art des quartiers d’Ottawa afin d’aider les 
artistes à trouver de nouvelles manières de faire de l’art com-
munautaire, tout en respectant des contraintes particulières. 
Nous avons travaillé pour aider à  faciliter la création de liens 
et de collaborations, d’occasions inclusives, et pour soutenir la 
préservation et la relance du secteur des arts.

Nous tenons à remercier notre personnel, nos bénévoles, nos 
donateurs, nos bailleurs de fonds, nos partenaires et nos 
collaborateurs; sans votre aide, notre travail en 2020 pour 
soutenir la communauté artistique n’aurait pas été possible. 
Merci à Sue Pitchforth qui, à titre de présidente, nous a  
dirigés habilement tout au long d’une année unique et di�-
cile.
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The pandemic has made it clear that the arts are 
essential to our communities, and that people seek 
out the arts in di�cult times to help interpret and 
face challenges. Currently the future is di�cult to 
predict, but we have hope that 2021 will bring posi-
tive change and allow our communities to reopen. 
When they do, Arts Network Ottawa is prepared 
to provide leadership in rebuilding a thriving arts 
community in Ottawa.

La pandémie nous a démontré clairement que les arts sont 
essentiels pour nos communautés, et que les gens recher-
chent les arts durant les temps di�ciles afin de les aider à 
interpréter et a�ronter les di�cultés. Actuellement, il est 
di�cile de prédire l’avenir, mais nous pouvons espérer que 
2021 amènera des changements positifs et permettra à nos 
communautés de rouvrir. Lorsqu’elles le feront, le Réseau 
des arts d’Ottawa est prêt à fournir un leadership pour 
rebâtir une communauté artistique prospère à Ottawa.  

Sue Pitchforth
President | Présidente

Dominic Brisson
Vice-President | Vice-Président

Naïm Ghawi
Treasurer | Trésorier

Lenore Gale
Secretary | Secrétaire

Claudia Salguero
Director | Directrice

Lisa Cruikshank
Past President | Ancienne Présidente

Varun Kadle
Director | Directeur

Olivier Bonnet
Director | Directeur

Anona Kosmack
Director | Directrice

Murray Dineen
Director | Directeur



5

2020 
IMPACT

Cassandra Olsthoorn
Executive Director | Directrice exécutif

38

“Our many programs and activities 
bolster the creativity of Ottawa artists 
and o�er them the best tools to thrive 
through professional development, 

networking, and advocacy.” 

200, 000 | 200 000
views on Arts Network 

Ottawa social media posts
visionnements de mes-
sages a�chés par le 
Réseau des arts d’Ottawa 
dans les médias sociaux

1,598 | 1 598
participants in Arts 

Network Ottawa events
personnes ont participé 
aux événements du 
Réseau des arts d’Ottawa

800
postcards featuring visual 

and performing artists 
distributed by local 

restaurants through the 
Young Arts Leaders 

Collective’s #Takeou-
tart613 initiative 

cartes postales présentant 
des artistes en arts visuels 
et en arts de la scène ont 
été distribuées par des 
restaurants locaux grâce à 
l’initiative #Takeoutart613 
du Collectif des jeunes 
leaders en arts

54
mid-career or early career 

arts professionals
 engaged in mentor-men-
tee relationships facilitat-

ed by the Ottawa Arts 
Mentorship Program

professionnels des arts en 
début de carrière ou à 
mi-carrière se sont 
engagés dans des relations 
mentor-mentoré qui ont 
été facilitées par le 
Programme de mentorat 
artistique d’Ottawa

speakers and panelists 
sharing knowledge at Arts 

Network Ottawa events

conférenciers et 
panélistes ont partagé 
leurs connaissances lors 
d’événements du Réseau 
des arts d’Ottawa
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editions of eNews and 

ArtNews published
éditions de Nouvelles et 
de Bulletin des arts ont 
été publiées35

partnerships and collabo-
rations with various 

organizations

collaborations et parte-
nariats avec divers organ-
ismes
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2020 
IMPACT

L’IMPACT 
EN 2020

Cassandra Olsthoorn
Executive Director | Directrice exécutif

« Nos nombreux programmes et activités 
renforcent la créativité des artistes d’Ottawa et 
leur o�rent les meilleurs outils pour prospérer, 
grâce à du développement professionnel, du 
réseautage et de la représentation. » 

$ 5,220 | 5 220 $
raised by Arts Network 
Ottawa through Giving 

Tuesday with $2,500 
matched by Forum 
Equity partners to 

support new 
pay-what-you-can 

memberships

amassé dans le cadre de 
Mardi je donne, et a 
obtenu 2500 $ en fonds 
de contrepartie fournis 
par Forum Equity partners 
pour soutenir les nouvelles 
adhésions « payez ce que 
vous pouvez »  

1,427 | 1 427
arts professionals engaged 

in professional develop-
ment opportunities

professionnels des arts 
ont profité d’occasions de 
développement profes-
sionnel

779
members of the 

COVID-19 Ottawa Arts 
Community Care Face-

book group created in 
partnership with the 

Ottawa Music Industry 
Coalition and the Ottawa 

Arts Council

membres du groupe 
Facebook COVID-19 
soins communautaires des 
arts d’Ottawa, groupe 
créé en partenariat avec 
la Coalition de l’industrie 
de la musique d’Ottawa 
et le Conseil des arts 
d’Ottawa



7

Varun Kadle
Chair of the Equity, Diveristy, and Inclusion Committee | Président du comité sur l’équité, la diversité et l’inclusion

« Lorsque l’injustice raciale était à 
l’avant-scène de la conscience populaire, le 
Réseau des arts d’Ottawa s’est joint à un 
mouvement d’organisations qui dénoncent 
les préjugés. » 

COMMITMENT TO 
ANTI-RACISM

NOTRE ENGAGEMENT 
CONTRE LE RACISME

“When racial injustice was at the forefront 
of the popular consciousness, Arts Net-
work Ottawa joined a movement of organi-

zations speaking out against prejudice.” 

The following is a reprint of Arts Network Otta-
wa’s Commitment to Anti-Racism, which was 
posted on our website on June 17, 2020. This 
statement was shared in solidarity with protests 
over the deaths of George Floyd, Breonna 
Taylor, and too many more people of colour.

COMMITMENT TO ANTI-RACISM | Arts 
Network Ottawa has been following the collec-
tive uprising against police brutality and system-
ic anti-Black racism. We have been listening, 
learning and acknowledge that there is work to 
do in our community and within Arts Network 
Ottawa.

STAND UP AND SPEAK OUT | We stand in 
solidarity with the Black community in Ottawa 
and across Canada.

We know that you are looking to us not just for 
words, but to take action. We are committed to 
using our privilege and influence to enact 
change. Our organization has benefited from

Ce qui suit est une réimpression de l’engagement du Réseau 
des arts d’Ottawa envers la lutte contre le racisme qui a été 
publié sur notre site Web le 17 juin 2020. Cette déclaration a 
été partagée en solidarité avec les démonstrations à la suite 
des décès de George Floyd, Breonna Taylor et bien d’autres 
personnes de couleur, beaucoup trop de personnes de 
couleur. 

NOTRE ENGAGEMENT CONTRE LE RACISME | Le 
Réseau des arts d’Ottawa a suivi de près le soulèvement 
collectif contre la brutalité policière et le racisme systémique 
anti-Noirs. Nous avons écouté les voix de celles et ceux qui 
sont en colère, nous nous sommes informés sur la question et 
nous reconnaissons qu’il reste un travail important à faire au 
sein de notre communauté et du Réseau des arts d’Ottawa.

DIRE NON HAUT ET FORT | Nous sommes solidaires avec 
la communauté noire à Ottawa et partout au Canada.

Nous savons que cette solidarité doit se traduire non 
seulement en mots, mais aussi en actions. C’est pourquoi 
nous nous engageons à mettre notre privilège et notre influ-
ence à profit afin de devenir des acteurs de changement. 
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colonial socio-economic structures, policies and 
systems predicated on white supremacy. We will 
work to identify and understand how these forces 
operate within our organization and do the work to 
dismantle them.

A long history of structural inequality is woven into 
the fabric of our nation, in the region and in our 
arts community. Arts Network Ottawa has recent-
ly shared published reports that highlight these 
long-standing inequities.

ACTIONS AGAINST RACISM | As an Arts 
Service Organization, Arts Network Ottawa will:

• Publicly state that we stand against anti-Black 
racism and racism in all forms.

• Complete our Diversity and Inclusion Policy and 
our Access and Equity Strategies by the end of 
2020.

• Commit to working within an anti-racist policy 
structure with clear definitions of racism and racist 
actions that will not be tolerated within our organi-
zation.

• Ensure representation and inclusion throughout 
the organization’s leadership, program design, and 
delivery, of artists and cultural workers who are 
Black, Indigenous and People of Colour (BIPOC).

• Continue to learn and work towards the removal 
of barriers we have in place and challenge current 
and future practices.

Notre organisme a bénéficié des structures, des politiques 
et des systèmes socio-économiques coloniaux fondés sur la 
suprématie blanche. Ainsi, nous travaillerons à identifier et 
à comprendre comment ces forces opèrent au sein de 
notre organisme et nous ferons le travail nécessaire afin de 
les démanteler.

L’histoire de notre pays est entachée par l’omniprésence 
d’inégalités structurelles; cette réalité fait écho partout 
dans notre région tout comme dans notre communauté 
artistique. Le Réseau des arts d’Ottawa a récemment part-
agé des rapports publiés qui mettent en lumière ces inégal-
ités de longue date.

ACTIONS CONTRE LE RACISME | À titre d’organisme 
au service des arts, le Réseau des arts d’Ottawa s’engage à 
prendre les mesures suivantes :

• Nous déclarons publiquement que nous sommes opposés 
au racisme anti-Noirs et au racisme sous toutes ses formes.

• Nous achèverons la rédaction de notre politique sur la 
diversité et l’inclusion ainsi que nos stratégies d’accès et 
d’équité d’ici la fin de l’année 2020.

• Nous nous engageons à travailler au sein d’une structure 
politique antiraciste avec des définitions claires du racisme 
et des actions racistes qui ne seront pas tolérées au sein de 
notre organisme.

• Nous assurerons la représentation et l’inclusion des 
artistes et des travailleurs culturels noirs, autochtones et de 
couleur (NAPDC) tout au long du leadership de l’organ-
isme, de la conception de la programmation aux prestations 
qui en découleront.
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• Share resources and platforms for us 
and our community. We have started to 
gather them here on our website, and 
welcome additions that you think we 
could learn from or that our community 
should know about.

Recent events, along with the impacts 
of the current pandemic, are prompting 
a call for communities, and the organi-
zations who serve them, to reflect upon 
the meaning and importance of equity, 
diversity, inclusion and access. We are 
doing this and strive to achieve these 
concepts in practice to reduce social 
inequalities, whether racial or otherwise.

We are prepared to listen to, and 
seriously reflect on, any criticisms you 
might have. We will do the work to listen 
and learn as we embark on an imperfect 
process. We don’t expect you to have all 
the answers, but we are here to listen to 
you if you want to share how we can 
engage the community in a broader 
dialogue to foster change for the better. 
It is our responsibility and honour to do 
this work. If you feel we could do better, 
or have questions, concerns or sugges-
tions, and wish to anonymously provide 
feedback, we have added a form to our 
website that will be directed to the 
Executive Director and the President of 
the Board of Directors for follow-up. 
We also welcome you to reach out to 
our sta� directly.

We have been taking small steps but will 
now take leaps. We invite the communi-
ty to hold us accountable.

Signed:

Arts Network Ottawa sta� and Board 
of Directors

• Nous continuerons à faire nos recherches et à travailler dans le but 
d’éliminer les obstacles qui existent présentement face aux inégalités 
au sein de notre organisme et nous remettrons en question nos 
pratiques actuelles et futures dans cette même optique.

• Nous partagerons des ressources et des plateformes à ce sujet pour 
notre bénéfice et celui de notre communauté. 
Nous avons commencé à les regrouper ici sur notre site Web et nous 
nous vous invitons à nous proposer de nouvelles ressources qui nous 
permettront d’en apprendre davantage sur le racisme et sur l’inclusion 
qui bénéficieront notre communauté.

Les événements récents, ainsi que les impacts de la pandémie actuelle, 
incitent les communautés et les organismes qui les servent à réfléchir 
au sens et à l’importance de l’équité, de la diversité, de l’inclusion et de 
l’accès aux ressources. Nous prenons à cœur notre rôle au sein de 
cette crise et nous nous e�orçons de traduire nos réflexions en actions 
concrètes afin réduire les inégalités sociales, raciales ou autres.

Nous sommes prêts à écouter ceux qui ont été marginalisés et à 
réfléchir sérieusement à toutes les critiques que vous pourriez avoir 
face à nos actions. Nous sommes prêts à faire le travail nécessaire afin 
de pratiquer l’écoute active et d’en apprendre sur ce sujet important, 
tout en acceptant que nous nous engageons dans un processus impar-
fait. Nous ne nous attendons pas à ce que vous ayez toutes les répons-
es, mais si vous voulez nous faire part de comment nous pouvons 
engager la communauté dans un dialogue plus large qui favorise le 
changement pour le mieux, nous sommes là pour vous écouter. C’est 
notre responsabilité et notre honneur de faire ce travail. Si vous 
pensez que nous pourrions faire mieux dans quelconque avenue de 
notre organisme, ou si vous avez des questions, des préoccupations ou 
des suggestions et souhaitez fournir des commentaires de manière 
anonyme, nous avons joint un formulaire à notre site Web qui sera 
envoyé à notre directrice exécutive et à la présidente de notre conseil 
d’administration. Nous vous invitons également à contacter directe-
ment les membres de notre personnel.

Jusqu’ici nous avons avancé à petits pas, mais nous allons maintenant 
faire des bonds. Nous invitons les membres de notre communauté à 
nous tenir responsables.

Signé:

Le personnel et le conseil d’administration du
Réseau des arts d’Ottawa
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Arts Network Ottawa is committed to serving a 
diverse membership base disbursed across Ottawa. 
We o�er many benefits of membership to artists of 
all disciplines, including discounted member rates 
for Arts Network Ottawa ticketed events, a 
monthly newsletter for members only, and a 10% 
discount on art supplies through Wallack’s Orange 
Circle Rewards program.

Accessibility  is a core value shared by Arts Net-
work Ottawa sta� and Board of Directors. In 
response to the devastating economic e�ects of 
the pandemic on the culture sector, Arts Network 
Ottawa implemented a pay-what-you-can pricing 
option for membership fees. This new option 
allowed members to pick their own price when 
joining the network or renewing their existing 
memberships. 

Le Réseau des arts d’Ottawa s’est engagé à servir une base 
de membres diversifiée, aux quatre coins d’Ottawa. Il y a de 
nombreux avantages associés à l’adhésion pour les artistes 
de toutes les disciplines, y compris des tarifs réduits pour 
les membres lors d’événements du Réseau des Arts d’Ot-
tawa qui exigent l’achat d‘un billet, un bulletin de nouvelles 
mensuel réservé aux membres, et un rabais de 10% sur les 
fournitures artistiques, grâce au programme Orange Circle 
Rewards de  Wallack’s.

L’accessibilité est une valeur essentielle, partagée par le 
personnel du Réseau des arts d’Ottawa et son Conseil 
d’administration. À la suite des e�ets dévastateurs de la 
pandémie sur notre secteur culturel, le Réseau des arts 
d’Ottawa a mis en place une option « payez ce que vous 
pouvez » pour les frais d’adhésion. Cette nouvelle option a 
permis aux membres de choisir eux-mêmes le coût de leur 
adhésion lorsqu’ils se joignaient au Réseau ou le coût du 
renouvellement d’une adhésion existante.

OUR MEMBERSHIP NOS MEMBRES

Alex Zabloski
Administrative Assistant | Assistant administratif

« À titre d’organisme dans le domaine des 
arts qui est axé sur ses membres, les gens 
que nous servons sont au cœur de ce que 
nous faisons et nous sommes heureux 
d’être au service d’une communauté 
d’artistes si engagés. » 

“As a membership-based arts organization, 
who we serve is at the core of what we do, 
and we are happy to serve such an engaged 

community of artists.” 

Kseniya Tsoy, Jennifer Kelly and/et Tong Shen
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Elizabeth Emond-Stevenson
Chair of the Young Arts Leaders Collective | Présidente du Collectif des jeunes leaders en arts

« L’énergie, l’enthousiasme et le talent 
partagé au sein du Collectif des jeunes 
leaders en arts me rendent fière d’apparte-
nir à cette génération d’artistes » 

YOUNG ARTS 
LEADERS 
COLLECTIVE

COLLECTIF DES 
JEUNES LEADERS 
EN ARTS

“The energy, enthusiasm, and talent shared 
among the Young Arts Leaders Collective 
makes me proud to be a member of this 

generation of artists.” 

YALC is a volunteer-led group of young arts 
professionals representing a range of disciplines. 
Arts Network helps facilitate, support, and 
foster the collective members’ work in present-
ing networking activities, professional and career 
development initiatives related to the Ottawa 
Arts Mentorship Program to support the next 
generation of arts leaders. The group also shares 
and cross-promotes initiatives and opportunities 
for young emerging artists.

Ce Collectif est un groupe de jeunes professionnels des arts, 
dirigé par des bénévoles, qui représentent un large éventail de 
disciplines. Le Réseau des arts aide à faciliter, soutenir et 
promouvoir le travail des membres du Collectif, comme la 
présentation d’activités de réseautage, d’initiatives de dével-
oppement professionnel et de développement de carrière 
reliées au Programme de mentorat artistique d’Ottawa, 
permettant ainsi de soutenir la prochaine génération de lead-
ers dans le monde des arts. De plus, le Collectif partage et 
e�ectue de la publicité croisée d’initiatives et d’opportunités 
pour les jeunes artistes émergents.

@YoungArtsLeaders

@yalc.ottawa
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#TAKEOUTART613/#ARTÀEMPORTER613 | a 
new initiative, was launched in response to 
COVID-19 public health measures thanks to 
support from Awesome Ottawa of the Awesome 
Foundation and House of Common,. The project 
paired emerging visual and performing artists with 
local independently owned restaurants, providing a 
promotional postcard with each takeout order. The 
Young Arts Leaders Collective secured a grant 
from Awesome Ottawa to ensure that artists were 
compensated for participating. Photography spon-
sored by House of Common.

#TAKEOUTART613 ARTISTS: Side Eye Grace, 
Allegra Conty, Dhivya Sriranganathan, Christina 
Wong, Mercedes Ventura, Taylor Boileau David-
son, Jonathan Becker, Elizabeth Emond-Steven-
son, John Kofi Dapaah, Atticus Gordon, Rèn 
Darah, SHH! Ensemble

#TAKEOUTART613/#ARTÀEMPORTER613  est une 
nouvelle initiative, lancée en réponse aux mesures de la 
Santé publique adoptées en raison de la COVID-19, grâce 
au soutien d’Awesome Ottawa, de l’Awesome Foundation 
et de House of Common. Le projet jumelait des artistes 
émergents, en arts visuels et en arts de la scène, avec des 
restaurants locaux détenus par des propriétaires indépen-
dants, et fournissait une carte postale promotionnelle avec 
chaque commande à emporter. Le Collectif des jeunes 
leaders en arts a obtenu une bourse d’Awesome Ottawa 
afin de s’assurer que les artistes seraient rémunérés pour 
leur participation. La photographie a été commanditée par 
House of Common.

LES ARTISTES DE #TAKEOUTART613 : Side Eye 
Grace, Allegra Conty, Dhivya Sriranganathan, Christina 
Wong, Mercedes Ventura, Taylor Boileau Davidson, Jona-
than Becker, Elizabeth Emond-Stevenson, John Kofi 
Dapaah, Atticus Gordon, Rèn Darah, SHH! Ensemble

Artwork by/Oeuvre d'art : Allegra Conty

PARTICIPATING RESTAURANTS:
LES RESTAURANTS PARTICIPANTS :
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OUR COLLABORATORS 
AND PARTNERS

NOS COLLABORATEURS 
ET PARTENAIRES



Our many collaborations and partnerships enabled 
our leadership to extend beyond our membership 
to engage and advocate for the Ottawa arts com-
munity at large. Simultaneously, these collabora-
tions o�ered many benefits to our members by 
facilitating a suite of professional development 
opportunities. These opportunities were directed 
toward the aim of empowering our members to 
stay connected while circumstances required 
physical distancing. 

A founding member of the Alliance of Arts Coun-
cils of Ontario in 2020, with twenty-four arts 
councils across the Ontario, we made recommen-
dations to the province’s Standing Committee on 
Finance and Economic A�airs regarding support of 
the arts sector during and post the pandemic. We 
believe this alliance will be a strong support 
network to advance the interests of Ontario. 

Thanks to strong partnerships we were able to o�er 
the following events and webinars for low to no 
costs to participants:

Nos nombreuses collaborations et nos nombreux partenar-
iats nous ont permis d’étendre la portée de notre leader-
ship au-delà de nos membres pour dialoguer avec l’ensem-
ble de la communauté artistique d’Ottawa et militer en son 
nom. Simultanément, ces collaborations ont o�ert 
plusieurs avantages à nos membres en facilitant une série 
d’occasions de développement professionnel. Ces occa-
sions avaient comme but de donner les moyens à nos 
membres de rester en contact, alors que les circonstances 
exigeaient la distanciation physique. 

En tant que membre fondateur de l’Alliance des Conseils 
des arts de l’Ontario en 2020 avec vingt-quatre conseils 
des arts à travers l’Ontario, nous avons e�ectué des 
recommandations au Comité permanent des finances et 
des a�aires économiques de l’Ontario, au sujet du soutien 
du secteur des arts, pendant et après la pandémie. Nous 
croyons que cette alliance sera un réseau de soutien solide 
qui fera progresser les intérêts de l’Ontario.

Grâce à de solides partenariats, nous avons été en mesure 
d’o�rir les événements et les webinaires suivants à faible 
coût ou gratuitement pour les participants :
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Alex Maltby
Program Manager | Gestionnaire des programmes

« Le programme de mentorat artistique 
d’Ottawa est un incubateur pour des 
travailleurs des arts et des artistes émer-
gents qui stimule une culture de mentorat 
dans la région de la capitale nationale. » 

OTTAWA ARTS 
MENTORSHIP 
PROGRAM

PROGRAMME DE
MENTORAT
ARTISTIQUE D’OTTAWA

“The Ottawa Arts Mentorship program is 
an incubator for emerging artists and arts 
workers that stimulates a culture of men-

torship in the National Capital Region.” 

Mentorship is a valuable and sought-after means 
of professional development. The Ottawa Arts 
Mentorship Program connected 27 emerging 
and 27 established artists and arts administrators 
in mentor-mentee relationships, expanding 
knowledge, skills, and networks.

The program was made possible through the 
generous support of the Canada Council for the 
Arts and the Ontario Arts Council, and was 
delivered by Arts Network Ottawa in partner-
ship with WorkInCulture and the Cultural 
Human Resources Council.

Le mentorat est une forme précieuse et recherchée de dével-
oppement professionnel. Le programme de mentorat artis-
tique d’Ottawa a jumelé 27 artistes et administrateurs des 
arts émergents à 27 artistes et administrateurs des arts établis 
dans des relations mentor-mentoré, améliorant ainsi les 
connaissances, les compétences et les réseaux.

Le programme a été rendu possible grâce au généreux soutien 
du Conseil des arts du Canada et du Conseil des arts de l’On-
tario et a été o�ert par le Réseau des arts d’Ottawa en parte-
nariat avec WorkInCulture et le Conseil des ressources 
humaines du secteur culturel.
 

MENTOR-MENTEE PAIRINGS | JUMELAGES MENTOR-MENTORÉ | Erin Benjamin and/et Christina Bell; 
Nathalie Bernadin and/et Marie-Claude Sarault; Mara Brown and/et Allison Elizabeth Burns; Heidi Conrod and/et 
Patricia Kenny; Jayne Couch and/et Kalula Kalambay; Michael Davidge and/et Tong Shen; Jacqui Du Toit and/et Emily 
Marie Séguin; CJ Fleury, Oscar Pario Parra and/et Kseniya Tsoy; Adrian Gor and/et Maren Elliot; Jamaal Jackson 
Rogers and/et Mikayla Gordon; Amen Jafri and/et Nicole Bedford; Jennifer Kelly and/et Ayesh Kanani; Tina Le Moine 
and/et Kina Forney; Mique Michelle and/et Liam Young; Zainab Muse and/et Laura Bacic; Sarah Patterson and/et 
Amy Penner; Samyuktha Punthambekar  and/et Rafi Syed; Gabriela Renaud and/et Maelle Marchand; Rachel Sen-
di-Mukasa and/et Kenna McCall; Marie-Claude Sarault and/et Sophie D'Orleans; Mike Taylor and/et An Nguyen; 
Martyna Turczynowicz and/et Laura Falco; Catherine Voyer-Léger and/et Noémie Calderon; Rachel Weldon and/et 
Ellen Chang-Richardson.
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In November 2020, the annual ARTPRE-
NEUR Conference brought together leading 
local and national creative experts and business 
leaders for a series of live streamed panels and 
presentations to assist artists in building their 
creative professions.

With COVID-19 grinding the gig economy to 
a halt, ARTPRENEUR 2020 addressed the 
economic, social, and cultural disruption of the 
arts sector in Ottawa and beyond. Arts Net-
work Ottawa and presenting partners Wal-
lack’s, Invest Ottawa, SHIFTER Agency, were 
pleased to facilitate valuable discussions and 
see knowledge shared by panelists, moderators, 
and audience members alike. 

With talks on a range of subjects from the 
future of artists’ labour, to strategies for thriv-
ing as an arts collective and label, to building 
multi-faceted portfolio careers across disci-
plines, ARTPRENEUR 2020 challenged 
boundaries and binaries in search of a path 
forward for artists to build a stronger creative 
sector above and beyond mere recovery.

En novembre 2020, la conférence annuelle Artpreneur a 
rassemblé des experts réputés en création et des chefs d’entre-
prises, de la scène locale et de la scène nationale, pour une série 
de présentations et de panels di�usés en direct sur internet, 
pour aider les artistes à bâtir leurs professions dans le domaine 
de la création.

Avec la COVID-19 qui a paralysé l’économie à la demande, 
Artpreneur 2020 a analysé les perturbations économiques, 
sociales et culturelles dans le secteur des arts à Ottawa et 
ailleurs. Le Réseau des arts d’Ottawa et ses partenaires présen-
tateurs Wallack’s, Investir Ottawa, et SHIFTER Agency 
étaient heureux de faciliter ces discussions fructueuses et voir 
un partage des connaissances entre les panélistes, les modéra-
teurs et les membres du public.

Avec des discussions portant sur divers sujets, de l’avenir de la 
main-d’œuvre artistique, jusqu’aux stratégies pour réussir en 
tant que collectif d’artistes et en tant que marque, en passant 
par la construction de carrières portfolio à plusieurs facettes, 
dans plusieurs disciplines, Artpreneur 2020 a défié les limites 
et la pensée binaire, en cherchant une voie d’avenir qui 
permettra aux artistes de bâtir un secteur créatif plus solide, 
qui ira au-delà d’une simple reprise.

ARTPRENEUR 
2020

Spencer Kahler
Marketing and Development Coordinator | Coordonnateur du marketing et du financement

« Une vaste gamme de sujets qui ont été 
abordés par des conférenciers et des 
panélistes dans le cadre d’Artpreneur 
2020 ont o�ert un aperçu inspirant sur le 
volet « a�aires » du métier d’artiste à ce 
moment critique. » 

“A wide variety of topics addressed by 
speakers and panelists as part of ARTpre-
neur 2020 o�ered inspiring insight into 
the business of being an artist at this criti-

cal juncture.” 

@artpreneurottawa @artpreneurottawa

@artpreneur1 Artpreneur Ottawa
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Madeleine Boyes-Manseau
Program Coordinator | Coordonnatrice des programmes

« Les artistes engagés dans leur commu-
nauté se sont adaptés et ont prospéré, 
malgré les restrictions liées au confine-
ment, et ils ont continué d’unir les commu-
nautés grâce à leurs e�orts de création. » 

NEIGHBOURHOOD 
ARTS
OTTAWA

L’ART DES
QUARTIERS
D’OTTAWA

“Community-engaged artists adapted and 
thrived despite lockdown restrictions and 
continued to unite communities through 

their creative e�orts.” 

Building on past programming success and 
learnings, this three-year program by Arts Net-
work Ottawa connected artists and community 
partners to collaborate on art projects within 
Ottawa neighbourhoods. Through this initiative, 
artists developed projects, built partnerships, 
advanced careers through mentorship, and 
contributed to the growth of community-en-
gaged arts in Ottawa. The program provided 
opportunities to collaborate, share ideas, raise 
understanding on social issues, and foster 
support for the arts in a way that had a profound 
impact on both the community and on the 
artists’ lives.

In 2020, Neighbourhood Arts Ottawa explored 
the work of community-engaged arts in the 
times of physical distancing. It was an adventure 
in shared learning guided by our four residency 
art projects. These projects were selected based 
on their artistic merit and ability to engage 
neighbourhood communities in meaningful ways 
during these challenging times.

En s’appuyant sur les réussites et les enseignements de la 
programmation du passé, ce programme de trois ans du 
Réseau des arts d’Ottawa a jumelé des artistes à des parte-
naires dans la communauté pour qu’ils collaborent à des 
projets artistiques dans les quartiers d’Ottawa. Grâce à cette 
initiative, les artistes ont développé des projets, établi des 
partenariats, fait progresser des carrières par l’entremise du 
mentorat, et contribué à la croissance des arts communau-
taires engagés à Ottawa. Le programme o�rait des occasions 
de collaborer, partager des idées, améliorer la compréhension 
des enjeux sociaux, et promouvoir le soutien des arts d’une 
manière qui a eu un impact considérable, tant sur la commu-
nauté que sur la vie des artistes.

En 2020, l’Art de quartiers d’Ottawa a exploré les arts com-
munautaires engagés en ces temps de distanciation physique. 
Ce fut une aventure dans le monde de l’apprentissage part-
agé, guidée par nos quatre projets d’art en résidence. Ces 
projets ont été sélectionnés en fonction de leur valeur artis-
tique et leurs capacités de susciter la participation des com-
munautés de quartiers de manière significative en ces temps 
di�ciles.
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CIRCLES OF KNOWING
CERCLES DU SAVOIR

The Eagle and Condor Collective/Le Collectif de 
l’aigle et du condor

Lead Artists/Principaux artistes  : Margaret Boyle, 
Nelson Akawui Riquelme Catalan, Edgar Hernandez 
(Artist-Mentee/artiste mentoré)

Knowledge Carriers/Gardiens du savoir : Alma Lo, 
Marcelo Saavedra-Vargas, Warren Wawatie

Community Partner/Partenaire communautaire : 
Centretown Citizens Ottawa Corporation

Margaret Boyle, Edgar Hernandez and/et Nelson Akawui
Riquelme Catalan

FROM A PARKING LOT TO A
VIBRANT COMMUNITY HUB

D’UN STATIONNEMENT À UN 
POINT DE RENCONTRE COMMU-
NAUTAIRE DYNAMIQUE

Lead Artists/Principaux artistes  : Kseniya Tsoy and/et 
Renée Michelle Michaud (Artist-Mentee/artiste men-
torée)

Community Partner/Partenaire communautaire : 
Vanier Community Service Centre/Centre des 
services communautaires Vanier, Quartier Vanier 
BIA/la ZAC du quartier Vanier, Vanier Community 
Association/l’Association communautaire Vanier, 
Vanier 50, Boys and Girls Club of Ottawa (Don 
McGahan Clubhouse), Wabano Centre for Aboriginal 
Health and/et Odawa Native Friendship Centre

Kseniya Tsoy

@neighbourhoodartsottawa
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MOOV OTTAWA DANCE

Lead Artists/Principaux artistes  : Arnaldo Betancourt 
Silva and/et Alea De Castro 

Community Partner/Partenaire communautaire : 
Britannia Woods Community Centre

MASC – AWESOME ARTS

MASC – ARTS EN FOLIE

Postponed to 2021 due to pandemic restrictions

Reporté jusqu’en 2021 en raison des restrictions liées 
à la pandémie

Lead Artists/Principaux artistes  : MASC, Suzan Rich-
ards and/et Claudia Salguero   | Community Part-
ner/Partenaire communautaire : Sandy Hill Commu-
nity Health Centre/Centre de santé communautaire 
Côte-de-Sable

Artwork by/Oeuvre d'art : Claudia Salguero
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The ARTicipate Endowment Fund was estab-
lished in 2007 by Arts Network Ottawa in 
partnership with the City of Ottawa to support 
artistic programming in professional spaces at 
the Shenkman Arts Centre.  Arts Network 
Ottawa is the steward of the Fund and is 
responsible for its promotion, administration, 
and sustainability.

Due to the pandemic and temporary closure of 
the Shenkman Arts Centre to the public, the 
Project Grant program was deferred to 2021. 
We planned and developed the next iteration 
to include social distancing measures and to 
serve the need for new digital options at the 
Centre.

The Fund was able to facilitate the Resident 
Arts Partner grants to support these arts orga-
nizations during times of extreme uncertainty.

Le Fonds de dotation ARTicipez a été mis sur pied en 2007 par 
le Réseau des arts d’Ottawa en partenariat avec la Ville d’Otta-
wa afin de soutenir la programmation artistique dans des 
espaces professionnels au Centre des arts Shenkman. Le 
Réseau des arts d’Ottawa est le gestionnaire du Fonds et est 
responsable de sa promotion, son administration et sa durabil-
ité.

En raison de la pandémie et du fait que le Centre des arts 
Shenkman a été fermé temporairement au public, le 
programme de subventions de projets a été reporté à 2021. 
Nous avons planifié et développé la nouvelle version pour 
qu’elle comprenne des mesures de distanciation sociale et 
qu’elle réponde aux besoins des nouvelles options numériques 
disponibles au Centre. 

Le Fonds a été en mesure de faciliter la remise des subventions 
des partenaires artistiques résidents pour soutenir ces organi-
sations artistiques durant cette période de grande incertitude.

ARTICIPATE
ENDOWMENT FUND 
STEWARDSHIP

INTENDANCE DU 
FONDS DE
DOTATION ARTICIPEZ

Shenkman Arts Centre/Centre des arts Shenkman

@articipate.articipez

www.articipate.ca
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STATEMENT OF
FINANCIAL
POSITION

ÉTAT DE LA
SITUATION
FINANCIÈRE

Naïm Ghawi
Treasurer | Trésorier

« Malgré les di�cultés causées par la 
COVID-19 et le ralentissement 
économique qui y est associé, le Réseau 
des arts d’Ottawa a bien résisté et a 
terminé 2020 avec une situation 
financière stable. » 

“Despite the adversity created by 
COVID-19 and the related economic 
downturn, Arts Network Ottawa remained 
resilient and finished 2020 in a stable 

financial position.” 

ASSETS | ACTIFS FINANCIERS
Current | Actuel
   Cash | Encaisse
   Cash ARTicipate Endowment Fund |
      Encaisse du Fonds de dotation
       ARTicipez 
   Accounts Receivable | Comptes
       débiteurs
   Prepaid Expenses | Frais payés d’avance
   HST Receivable | TVH à recevoir 
Total Current Assets | Total actuel des
   actifs financiers

LIABILITIES | PASSIFS FINANCIERS 
Current | Actuel
   Accounts Payable & Accrued
       Liabilities | Comptes créditeurs
   Deferred Revenue | Revenu constaté
       d’avance
   ARTicipate Endowment Fund
       Liability | Passifs financiers du
       Fonds de dotation ARTicipez
Total Current Liabilities | Total actuel
    des passifs financiers

Reserve Fund | Fond de réserve
Net Assets | Actifs nets
Balance | Solde
TOTAL

2020

$ 213 558

196 924

11 589
2 866

16 769

$ 441 706

$ 21 773

167 813

150 821

$ 340 407

3 000
98 299
101 299

$ 441 706

2019

$ 146 935

107 172

561
3 300
17 994

$ 275 962

$ 13 603

198 134

55

$ 211 792

3 000
61 170

64 170
$ 275 962



REVENUES | REVENUS
   Earned Revenues | Revenu gagné
   Private Contributed Revenue | 
       Revenu d’apport privée
   Grants Revenue |  Revenu de subvention 
   Donated Goods & Services |  Dons et
       services en nature
   Articipate Endowment Fund
      Stewardship | Service pour le
       Fonds de dotation ARTicipez
TOTAL REVENUES | REVENUS
   TOTAUX

EXPENDITURES | DÉPENSES
Programs, Projects & Services |
   Programmes, projets et services
   Programs | Progammes
   Arts Promotion | Promotion des arts
   Publications
Total Programs, Projects
   & Services | Total de programmes,
   projets et services

Salaries | Salaires 
   Salaries & Related Benefits |
   Salaires et avantages sociaux

ADMINISTRATION
   O�ce & General | Bureau et frais
       généreaux
   Professional Fees | Frais professionels
   Conferences & Meetings | Conférences
       et réunions
   Computer & O�ce Equipment |
       Informatique et bureautique 
Total Administration | Total des frais
   d’administration

FUNDRAISING | FINANCEMENT
   General & Special Events | Activités
       générales et spéciales
   Donated Goods & Services | Dons de
       services en nature
   ARTicipate Stewarship | Campaigne
       du Fonds de dotation ARTicipez
Total Fundraising Expenses | Total des
    frais de financement

TOTAL EXPENDITURES |
    DÉPENSES TOTALES

EXCESS OF  REVENUES
   OVER EXPENDITURES |
   EXCÉDENT DES REVENUS
   PAR RAPPORT AUX DÉPENSES

2019
$ 89 726

19 712
473 029

500

23 533

 $ 606 500

187 804
14 045

1 333

$ 203 182

$ 300 503

23 929
19 433

9 852

2 840

 $ 56 054

113

500

3 273

$ 3 886

$ 563 625

$ 42 875

2020
$ 25 476

17 802
489 500

30 000

 $ 562 778

146 464
4 274
3 416

$ 154 154

$ 321 362

9 261
18 998

498

10 249

 $ 39 006

11 127

$ 11 127

$ 525 649

$ 37 129

STATEMENT
OF OPERATIONS

ÉTAT DES
RÉSULTATS
D’EXPLOITATION

22



23

OUR BOARD OF 
DIRECTORS AND 
TEAM

NOTRE CONSEIL 
D’ADMINISTRATION 
ET NOTRE ÉQUIPE

BOARD OF DIRECTORS | The Board of Direc-
tors of Arts Network Ottawa are passionate volun-
teers who believe strongly in the value of the arts. 
They represent the local arts community and the 
community at large:

Sue Pitchforth, President; Dominic Brisson, 
Vice-President; Naïm Ghawi, Treasurer; Lenore 
Gale, Secretary; Claudia Salguero, Director; Lisa 
Cruikshank, Past President; Varun Kadle, Director; 
Olivier Bonnet, Director; Anona Kosmack, Direc-
tor; Murray Dineen, Director.

OUR TEAM | Our team is a dedicated group of 
professionals serving the local arts scene and are 
assisted by valuable volunteers including: Mike 
Granger (IT Support) and members of the Young 
Arts Leaders Collective (YALC):

Aaliyah Agil, Membership Assistant; Madeleine 
Boyes-Manseau, Program Coordinator; Zaakirah 
Chubb, Program Assistant; Margo Hébert, Interim 
General Manager, Manager, Marketing & Devel-
opment; Spencer Kahler, Marketing & Develop-
ment Coordinator; Karine Lévesque, Project & 
Community Outreach Coordinator; Alex Maltby, 
Program Manager; Cassandra  Olsthoorn, Execu-
tive Director; Brianna Petrut, Marketing Assistant; 
Stella Ronan, Interim Executive Director; Daniel 
Watson, Bookkeeper; Alex Zabloski, Administra-
tive Assistant.

CONSEIL D’ADMINISTRATION | Le Conseil d’adminis-
tration du Réseau des arts d’Ottawa est composé de 
bénévoles passionnés qui croient fermement en la valeur 
des arts. Ils représentent la communauté artistique locale, 
ainsi que la communauté dans son ensemble :

Sue Pitchforth, Présidente; Dominic Brisson, Vice-Prési-
dent; Naïm Ghawi, Trésorier; Lenore Gale, Secrétaire; 
Claudia Salguero, Directrice; Lisa Cruikshank, Ancienne 
Présidente; Varun Kadle, Directeur; Olivier Bonnet, 
Directeur; Anona Kosmack, Directrice; Murray Dineen, 
Directeur.

NOTRE ÉQUIPE | Notre équipe est un groupe de profes-
sionnels dévoués qui est au service de la scène artistique 
locale et qui reçoit une aide précieuse de la part de 
bénévoles, dont : Mike Granger (Soutien des technologies 
de l’information) et les membres du Collectif des jeunes 
leaders en arts :

Aaliyah Agil, Assistante d’adhésion; Madeleine Boy-
es-Manseau, Coordonnatrice des programmes; Zaakirah 
Chubb, Assistante de programme; Margo Hébert, Direc-
trice générale par intérim, Gestionnaire, marketing et 
financement; Spencer Kahler, Coordonnateur du market-
ing et du financement; Karine Lévesque, Coordonnatrice 
des projets et de la sensibilisation communautaire; Alex 
Maltby, Gestionnaire des programmes; Cassandra  Olst-
hoorn, Directrice exécutive; Brianna Petrut, Assistante au 
marketing; Stella Ronan, Directrice générale par intérim; 
Daniel Watson, Comptable; Alex Zabloski, Assistant 
administratif
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THANK YOU TO OUR 2020 SPONSORS 
MERCI À NOS COMMANDITAIRES DE 2020 

OUR SPONSORS 
AND DONORS

NOS COMMANDITAIRES 
ET DONATEURS

THANK YOU TO OUR 2020 DONORS  
MERCI À NOS DONATEURS DE 2020

Shery Alexander Heinis
Olivier Bonnet
Henry Brynkus
John Cook
Heather Jamieson
Diane Laundy

Suzan Mandla
Caroline Obeid
Cassandra Olsthoorn
Jenna Richards
Donna Roney
David Yazbeck



MAIN OFFICE (EAST)
Shenkman Arts Centre

245 Centrum Blvd., Suite 260
Ottawa, ON K1E 0A1

613 580 2767

SATELLITE OFFICE (WEST)
Nepean Creative Arts Centre

35 Sta�ord Road, Unit 3
Nepean, ON K2H 8V8

Arts Network Ottawa is a non-profit 
registered charitable organization:

BUREAU PRINCIPAL (EST)
Centre des arts Shenkman
245, boul. Centrum, pièce 260
Ottawa, ON K1E 0A1
613 580 2767

BUREAU SATELLITE (OUEST)
Centre d’arts créatifs de Nepean
35, ch. Sta�ord, unité 3
Nepean, ON K2H 8V8

Le Réseau des arts d’Ottawa est une orgnaisme 
de bienfaisance enregistré à but non lucratif :

121777 7023 RR0001

@ArtsNetOttawa @artsnetottawa

@artsnetottawa Arts Network Ottawa / 
Réseau des arts d’Ottawa


